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Bielefeld. ,Mabel deine Zu-
kunft auf.” Wer heute auf die
Karriereseite des Giitersloher
Unternehmens Nobilia klickt,
dem springt der griffige Slo-
gan zur Nachwuchsgewin-
nung in fetten Lettern ent-
gegen. André Tappe, Art Di-
rector aus Bielefeld, hat den
doppeldeutigen Claim im
April 2024 fiir den Marktfiih-
rer von Kiichenmdbeln im
Rahmen eines Employer-
Branding-Konzeptes entwi-
ckelt. Die erfolgreiche Kam-
pagne lauft bis heute. Fiir den
Kreativmenschen Tappe lduft
es derzeit weniger gut. Die Auf-
trige bleiben aus. Er fragt sich:
»Binich fiir die Branche zualt?”

André Tappe blickt mit sei-
nem Karriereeinstieg fiir Jung
von Matt und Grabarz & Part-
ner in Hamburg auf eine Vita
zuriick, fir die sich viele jun-
ge Kreative die Finger lecken
wiirden. Nicht nur in der Sze-
ne sind beide Unternehmen als
die renommiertesten und ein-
flussreichsten Werbeagentu-
ren im deutschsprachigen
Raum bekannt. Wer dort ge-
arbeitet hat, hat sich in der

50plus, kreativ — und trotzdem ohne Auftrag

André Tappe, 53, hat Kampagnen fiir Mercedes und BMW gemacht. Heute kimpft er
um Auftrige — und setzt sein eigenes Handwerk gegen die Altersdiskriminierung ein.

Branche einen
macht.

Tappes Kreativitit {iiber-
zeugt im ersten Gesprich, bei
dem er scine Mappe mit
Arbeitsproben  prisentiert.
wIch wurde sofort eingestellt,
weil meine Designsprache zu
erkennen und mein Konzept
durchdacht war”, gibt sich
Tappe selbstbewusst. Von An-
fang an entwickelterals Art Di-
rector grofle Kampagnen fiir
Mercedes-Benz, BMW, MINI
und Volkswagen Nutzfahrzeu-
ge, hatte Fiihrungsverantwor-
tung fiir ein 10-kopfiges Team.
Lange lduft es gut fiir den heu-
te 53-Jahrigen.

Bis zu seiner Riickkehr nach
Bielefeld. Die Stellensuche
nach dem Ausscheiden aus
einer kleineren Agentur ge-
staltet sich zih, ,da die Agen-
turlage in der Region fiber-
schaubar ist”. Der Schritt in die
Selbstandigkeit als Freelancer
bleibt schwierig. Nach 100 er-
folglosen Bewerbungen
kommt Tappe ins Nachden-
ken: ,Irgendwann stellte ich
mir die Frage, ob es an mei-
nem Alter liegt.”

Tappe ist kein Einzelfall auf
dem umkimpften Arbeits-

Namen ge-

markt. Nur finf Prozent der
Kreativen in der Auftragskom-
munikation sind iiber 50. Der
ADC, das wichtigste Netz-
werk der deutschen Kreativ-
branche mit 850 Mitgliedern,
startete 2024 eine eigene In-
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itiative: ,Experience pays” —
Erfahrung zihlt, um auf das
Problem der gut ausgebilde-
ten, erfahrenen, aber arbeits-
suchenden Kreativen auf-
merksam zu machen.
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Art Director André Tappe, 53: Zu erfahren fiir den Arbeitsmarkt?
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hat das Problem der Alters-
diskriminierung uber alle
Branchen hinweg 2023 wis-
senschaftlich vermessen. Die
Studie mit dem Titel ,Alters-
vielfalt als Wettbewerbsvorteil
im Kampfum Talente” von Dr.
Irene Kilubi stellt heraus, dass
sieben von zehn Unterneh-
men wissen, dass altersge-
mischte Teams besser funk-
tionieren — aber nur eines von
zehn altersdiverse Teams bil-
det. Den Rest hilt offenbar die
Angst vor Aufwand und un-
klarem Nutzen zuriick, wih-
rend der Fachkriftemangel
gleichzeitig immer mehr zu-
nimmt.

Dabei, so das Fazit der Stu-
die, sind altersdiverse Teams
nachweislich innovativer, pro-
duktiver und wettbewerbsfi-
higer, da unterschiedliche Ge-
nerationen unterschiedliche
Stirken mitbringen, die sich
gegenseitig erginzen. Zudem
wird der Arbeitsmarkt der Zu-
kunft schlicht nicht mehr ge-
nug junge Fachkriifte liefern
konnen, sodass es sich Unter-
nehmen nicht werden leisten
konnen, auf die Erfahrung der
Alteren zu verzichten.

André Tappe will nicht ein-
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fach aufgeben und startet im
Marz 2026 seine eigene Kam-
pagne — eine Portrit-Serie von
kreativen Menschen iiber 50.
Uber seine Social-Media-Pro-
file bei LinkedIn und Insta-
gram macht er auf das Pro-
blem autmerksam. Er zeigt sich
selbstbewusst vor einer Pla-
katwand und dem Slogan ,,50+
Saukreativ - Erfahrung hat
kein Ablaufdatum®. Gleichge-
sinnte lidt er zum Mitma-
chen ein: ,Wie sau bist du? Die
Resonanz darauf ist unglaub-
lich®, beschreibt Tappe die Re-
aktionen auf seine Aktion.

[nnerhalb kurzer Zeit schi-
cken ihm Kreative aus ganz
Deutschland fiir die Social-
Kampagne ihr Selbstportrit
und einem Slogan mit dem
sSau-Adjektiv® zu: sau-origi-
nell, sau-fokussiert, sau-nach-
haltig, sau-innovativ und so
weiter. Tappe hat weitere Pla-
ne. Eine Landingpage mit Kon-
taktdaten zum Konterfei der
Kreativen soll folgen. Und in
Berlin stellt ihm ein Unter-
stiitzer demnichst eine freie
Plakatierfliche zur Verfi-
gung, um seine positive Bot-
schaft grofiflachig zu vermit-
teln: ,,50+, saugut®.



